附件一
浙江泰杭律师事务所第三届业务技能大赛
辩论赛活动方案
一、活动名称
浙江泰杭律师事务所第三届业务技能大赛——辩论赛
二、主办单位
浙江泰杭律师事务所
三、协办单位
浙江泰杭（安吉）律师事务所
浙江泰杭（宁海）律师事务所
浙江泰杭（宁波）律师事务所
浙江泰杭（海口）律师事务所
浙江泰杭（湖州）律师事务所
浙江泰杭（囊谦）律师事务所
四、承办部门
浙江泰杭律师事务所 团支部
浙江泰杭律师事务所 管委会学习部
浙江泰杭律师事务所 管委会宣传部
五、活动时间
（一）预赛：2022年12月17日周六下午13:00-15:00
（二）冠军争夺赛/季军争夺赛：2022年12月18日周日下午13:30-15:30
五、活动场地：近江时代大厦五楼大会议室
六、参赛单位及人员
浙江泰杭律师事务所总部、分所的所有同事均可组队报名参赛，其中总所应至少派出两支队伍参赛。
七、具体活动安排
（一）前期准备
1.自主组队、报名
（1）参赛人员自主组合为4人一组的参赛队伍，报名截止日期：12月2日18:00前。
（2）每支队伍给自己取好个性化队名，自主分配好一、二、三、四辩角色，并在12月2日18:00前将队伍名称及每个队员的角色报给组织者。
（3）共组成四只队伍参与辩论赛，12月6日抽签产生对阵图。
2.辩题征集
欢迎各位踊跃参与者在12月2日18:00前向节目组提供有辩论意义的辩题，辩题被采纳的，节目组将送上精美小礼物一份。需要辩题总数：4个，由管委会最终确定。
3.物品采购
根据采购清单申请奖项经费，并进行物品采购。
（二）中期准备
1.确定比赛地点及做好参赛人员的统计工作。
2.评委邀请、主持人邀请及嘉宾邀请，确定工作人员名单及分工。
（三）后期准备
1.比赛场地的清洁及布置、现场PPT制作、检查比赛的道具及核对相关资料、数据的准确性和真实性。
2.确认参与比赛的队伍名单及各队员角色，节目组告知比赛规则。
3.预赛队伍通过抽签确定辩题、上场顺序，拿到相同辩题的两队自动组合为PK的一组，并通过协商或抽签决定各队的正反方立场。
八、选拔规则
1.预赛的4支队伍根据抽签情况两两一组进行PK，共2轮，每组的优胜队伍进入冠军争夺赛，其余队伍进入季军争夺赛。
2.进入季军争夺赛的2支队伍进行季军角逐，诞生本场比赛的季军。
3.进入冠军争夺赛的2支优胜队伍进行冠军、亚军角逐，最终诞生本场比赛的冠、亚军名单。
九、奖项设置
本次比赛设置：
1.冠军1队，奖金3000元，并颁发荣誉证书；
2.亚军1队，奖金2000元，并颁发荣誉证书；
3.季军1队，奖金1000元，并颁发荣誉证书；
4.“最佳辩手”1名，奖金800元，并颁发荣誉证书。
辩论赛负责人：邢晨，微信/手机号码：13182990221
报名、推荐辩题、志愿服务、抽签等辩论赛相关事宜均与其联系。
浙江泰杭律师事务所
2022年11月22日

附件一 
浙江泰杭律师事务所第三届业务技能大赛辩论赛
比赛流程及规则

一、主席致辞
辩题相关背景资料；选手结合自己的辩题进行自我介绍；简单介绍比赛流程和规则。
主席职责：1.宣布辩论赛开始；2.宣布辩题；3.介绍参赛代表队及所持立场；4.介绍参赛队员；5.介绍规则、评委；6.主持比赛过程；7.评委点评；8.观众自由提问（发言）；9.宣布比赛结果；10.辩论赛结束。
二、比赛阶段
阶段一：开篇陈词
正方一辩发言 (立论) (2 分30秒)
反方一辩发言 (立论) (2 分30秒)
(注：每方队员在用时剩余 30 秒时，主席提醒辩手，时间用完时，主席举红牌宣布终止发言。)
阶段二：攻辩
1.正方二辩针对反方二辩或三辩提问。
2.正方三辩针对反方二辩或三辩提问。
3.反方二辩针对正方二辩或三辩提问。
4.反方三辩针对正方二辩或三辩提问。
注意：每一轮攻辩阶段为 1分30秒，攻方每次提问不得超过10秒，每轮必须提出三个以上的问题。辩方每次回答不得超过20秒。用时满时，主席举红牌宣布终止发言，不得再提问或回答。重复提问、回避问题均要被适当扣分，问者只能问，答者只能答。
阶段三：攻辩小结
正方一辩进行攻辩小结; ( 1 分 30 秒)
反方一辩进行攻辩小结。 ( 1 分 30 秒)
注意：攻辩小结阶段，在每方用时剩余 10秒时，主席提醒辩手，时间用完时，主席举红牌宣布终止发言。
阶段四：自由辩论
正反方辩手自动轮流发言。每方限时 5 分钟，双方总计 10 分钟。发言辩手落座为发言结束即为另一方发言开始的记时标志，另一方辩手必须紧接着发言;若有间隙，累积计时照常进行。同一方辩手的发言次序不限。如果一方时间已经用完，另一方可以继续发言，也可向主席示意放弃发言。自由辩论提倡积极交锋，不能对重要问题回避交锋两次以上，对于对方已经明确回答的问题，不能纠缠不放。
注意：自由辩论阶段，每方使用时间剩余 30秒时，主席提醒;时间用完时，主席举红牌宣布终止发言。
阶段五：总结陈词
反方四辩总结陈词 ( 4分钟)
正方四辩总结陈词 ( 4分钟)
注意：应有针对性的对辩论会整体态势进行总结。每方队员在用时剩余 30秒时，主席提醒，时间用完时，主席举红牌宣布终止发言。
三、评委提问
评委可向正反方各提问题，由双方选派选手作答。该环节在正式比赛结束后进行，增加比赛观赏性，不影响比赛结果。
四、评委分析、点评赛况
评委进行各位观点分析，并点评整场辩论赛，指出哪一方辩得好。
五、团体评分标准（计100分）
陈词：15分
攻辩：20分
自由辩论：30分
评委提问：10分
总结陈词：10分
团体配合：10分
六、个人评分标准（计50分）
语言表达：10分
整体意识：10分
辩驳能力：10分
美感风度：10分
综合印象：10分
七、胜负判断
1.每场比赛的胜负判断由五个评委老师的综合评定决定，分数多者获胜。
2.最佳辩手只作为个人奖项的评审依据，与判断每场胜负无关。


团体评分表
队伍名称：													评委：
	评分项目
	正方
	反方

	立论陈词（15分）
	论点明晰，论据充足，引证恰当，分析透彻。语言表达清晰、流畅；层次清楚，逻辑严密。
	
	

	攻辩环节（20分）
	提问简明，击中要害；回答精准，处理问题有技巧；表达清晰，论证合理而有力。需要扣分的情形：
1.提问/回答内容与辩题无关；
2.发言内容不健康或进行人身攻击；
3.重复提问、回避问题；
4.攻辩方发言超出30秒或提问少于3个问题；回答方发言超出60秒。
	
	

	自由辩论（30分）
	抓住对方观点及漏洞，驳论精到，切中要害，明确阐述本方立论和观点并博采出众。需要扣分的情形：
1.对方已经明确回答的问题，仍然纠缠不清的；
2.发言不健康，或进行人身攻击的；
3.辩论与辩题无关；
4.在一方发言完毕另一方停顿时间过长未起立发言；
5.超出本方辩论时间过多。
	
	

	总结陈词（15分）
	语言表达清晰、流畅；层次清楚，逻辑严密；对对方观点进行质疑，同时强化本方观点，并能首尾呼应。需要扣分的情形：
辩论双方应针对辩论赛整体态势总结陈词，脱离实际的背稿适当扣分。
	
	

	评委提问（10分）
	反应敏捷，应对能力强，巧妙回避，且很好的把握现场气氛。
	
	

	团体配合（10分）
	四位辩手，配合默契，观点统一
	
	

	总分
	
	





辩手个人评分表
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附件三
注意事项及细节问题
一、主席开场
主席，同时也是主持人。首先介绍到场嘉宾、评委及双方辩手。之后介绍比赛规则及注意事项。详见PPT,接下来介绍本次辩题。一般介绍辩题时都会有一段话，这段话会分别从正反两方叙述辩题观点，但不必深入，仅起到引入正题的作用。
二、一辩立论
辩论赛开始。先分别由正反方一辩展开立论。立论环节注意两点:
1.阐述我方主要观点，最好分条。
一辩立论一般遵循五条原则。
概念：针对辩题要有一个概念上的介绍和阐述。一般会直接决定此方对辩题是否理解到位。
标准：即是我方对于辩题正反方理解的标准。
逻辑：我方接下来展开辩论的主要依据（分条）……
理论：针对每条的稍详叙述。
价值：主要就是最后的抒情，展现我方气势。
2.最好运用些许名言及事例，使立论具有说服性。但是不要暴露我方在接下来攻辩环节的进攻手段。
评委对于立论环节，一般主要看辩手的逻辑和对辩题的分析，以及主要观点的合理性和宽泛性。其次便是辩手的气势和临场发挥。
一辩手最好是一名有气势有感情且说话干脆、语速适中的女生。尤其在立论最后声情并茂地表达将会使评委心中一亮。
三、攻辩环节
此环节一般由一方二辩或三辩提问，并指定对方二辩三辩中一人回答。提问时间二十秒，回答时间一分三十秒。时间可累计，期间可提问一次回答一次，但一次提问时，提问者和回答者不可换人。正反方分别提问回答后，由各方一辩作攻辩小结。
此环节中，尤其注意攻辩中的“攻”和“守”。
攻方：提问者作为进攻手，最大的益处则是问题由自己随意设计且对方必须立刻回答。这样便是可以利用人的潜意识来设计一些所谓“连环套”的问题。譬如可先问一简单问题，再由此问题逐渐深入，达到将对方引入我方阵地的效果。
提问题时注意，问题切忌过长。应该简短多问，咄咄逼人，方可达到最佳效果。并且问问题时不能为了节省时间而加快语速。这样容易使评委和对方听不清问题。
守方：守方在此环节中是最不易的。一方面要在几乎毫无反应时间的情况下回答各种刁钻问题，另一方面还要尽量结合我方观点，是自己不致失守。
守方最高境界便是能猜出对方问题并能根据不同问题尽量靠近己方观点。如若不能，则应尽量保持逻辑清晰，并对己方观点做到烂熟于心。说罗圈话，也就是无论对方问什么，都尽量向己方观点靠拢。实在不济，就耍无赖。所谓耍无赖，不是不回答问题，而是无论对方问什么，也不管对错，不计逻辑地，全都向己方观点靠拢。这是最脆弱的防守，但是也算是不失守。
攻辩环节，最为考验双方辩手的气势和临场发挥以及逻辑思维。一般最能决定胜负的环节即是攻辩和自由辩论。攻辩环节一般应按安排逻辑思维较强并说话气势十足的男孩。作为提问者，无论问题怎样，首先应在气势上压倒对方。作出一种“你如何都回答不出来”的姿态。而作为回答者，则应显示出其处变不惊的一面，尽量掌控局面。即使发现自己已经陷入对方的陷阱，也要尽量挽回局面。
此外，攻辩小结则是需要一辩临场组织语言、主要职能便是挑出对方缺点，补充我方不足，最好再次陈述我方主要观点。
四、自由辩论
这一环节中，最头疼的便是一方提问完毕，另一方要立即站起来回答。对于逻辑和思维的考验自不必多说。此环节辩手可事先准备好一些问题。而作为正反双方，最重要的就是守住己方观点，并及时发现对方漏洞，痛打落水狗。
此环节进攻手段一般有两种。
1、守住己方，从己方有利之处设计问题。
2、抓住对方漏洞，穷追猛打。
这一环节一般都凭借临场发挥，所以无需赘述。但强调的则是一定不能跑题偏题。而一旦跑题则要马上回归。
此环节仍旧需要气势撑腰。尤其是在进攻时一浪高过一浪的反问、逼问，不仅能提升我方士气，更能使评委留下深刻印象。
同时此环节还需要注意一些小技巧。这些大家可上网查找，在此不多赘述。守住观点才是王道,,
五、结辩
终于到了最后一个环节，要注意的是，此环节是反方先陈述，之后才是正方。所以此处分两方介绍。
反方：作为反方，似乎从开始就受到不平等待遇。立论后发言，总结又要先发言。所以为了弥补这劣势，辩手在总结时就应该具有攻击性。结辩时，先针对全场对方的漏洞主要进攻手段进行一一反驳，做最后一次挣扎。之后再对己方观点作补充和升华。看似简单，实则需要很强的逻辑性和捕捉能力。尽量给正方最大压力。
正方：作为后发言者，虽然可适当根据反方结辩再次完善己方，但是评委对于正方结辩要求明显高于反方。譬如，若反方在结辩中升华主题，而正方则只是简单叙述，那么评委便会适当的扣掉分数。正方结辩目的基本和反方一致。
结辩选手与一辩选手一样，需要很强的气势和逻辑。争取在最后达到一鸣惊人的效果。
六、评委退席商议，现场观众提问。
评委此时退席商议获胜方以及最佳辩手。现场观众可向任一方提问。
七、评委将结果以小条形式传给主席,并请若干评委做详细点评。
八、主席宣布结果，评委颁发证书，辩论赛结束。

纵观辩论赛全程，其对于选手的临场发挥能力、逻辑思维能力、语言组织能力、信息捕捉能力、形式把握能力、技巧运用能力等等要求都十分高，所以辩论赛无疑是十分锻炼律师尤其是青年律师综合能力的一项赛事。
除以上环节外，选手需要注意的则是自己的辩风。正如舞台台风一样，辩风显示着一个辩手的基本素质。
主席在辩论赛中主要起到把握全场的作用，并能尽量应对各种突发事件。
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